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BASES PARA LA PARTICIPACION EN LA ACCION FORMATIVA EXPERTO/A EN LIMPIEZA DE
INMUEBLES CAMARERO/A DE PISOS DEL PROYECTO PROEMPLEO IV A IMPARTIR EN LOS
MUNICIPIOS DE VILLANUEVA DE SAN JUAN Y ALGAMITAS.

Por medio de la presente se establecen las bases de la convocatoria para la regulacion de la accion formativa
denominada EXPERTO/A EN LIMPIEZA DE INMUEBLES. CAMARERO/A DE PISOS, englobada dentro del
Proyecto “Proempleo IV” financiado por el Eje 2 del Programa Operativo “Adaptabilidad y Empleo” del Fondo
Social Europeo (FSE) y aprobado por el Ministerio de Politica Territorial y Administraciones Publicas a la

Diputacién Provincial de Sevilla y cofinanciado por los Ayuntamientos de Villanueva de San Juan y Algamitas

1.- OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

*  Capacitar al alumnado para la mejora de las posibilidades de acceso al empleo y fomentar una serie de
ocupaciones y servicios, dentro de los llamados empleos de futuro, a través de practicas en empresas

del sector.

*  Promover el autoempleo y las iniciativas generadoras de empleo, que contribuyan al desarrollo local.

* Mejorar la ocupabilidad y empleabilidad del alumnado, a través de su inclusién en un itinerario
integrado de insercion laboral, que les permita adquirir los medios, técnicas y herramientas adecuadas

y necesarias para aumentar sus posibilidades de empleo.

2.- ACCION FORMATIVA:

Cada accién formativa constara de un total de 300 horas lectivas (3 meses), que se dividen en dos fases: tedrica
(50 horas) donde se impartiran los médulos transversales (25 horas) y la formaciéon complementaria basada en
servicios de orientacion especificos y tutorizacion (25 horas); y practica (250 horas) que se desarrollaran en los
distintos centros de practicas, facilitando asi la capacitacién del alumnado en un entorno real de trabajo que
permita la puesta en practica de los conocimientos tedricos exigidos.

Las personas beneficiarias percibirdn una beca mensual para sufragar los gastos que puedan derivarse del

desarrollo de la accidon formativa.



La accidn formativa sera compartida entre los municipios Villanueva de San Juan y Algamitas, siendo el lugar
de imparticion de la formacion tedrica-conplementaria en el municipio de Villanueva de San Juan. La accidn
formativa estara formada por un total de 12 participantes y se establecerdn 6 reservas para cubrir, en su caso,
las posibles bajas que puedan producirse. La distribucidn establecida de plazas para beneficiarios/as y reservas
entre los municipios queda de la siguiente manera:

Villanueva de San Juan, 6 participantes, y 3 reservas.

Algamitas 6 participantes, y 3 reservas.

La distribucion de las plazas para beneficiarios/as y reservas entre los municipios podra verse alterada en el
supuesto de que no pudiesen cubrirse estas por alglin municipio, bien por falta de candidatos/as o bien por
no existir candidatos suficientes que hayan superado el proceso de seleccidn, descrito en el punto 5 de estas

bases, para cubrir el total de plazas adscritas a ese municipio.

En el caso de que dichas plazas queden desiertas, pasarian a cubrirse con aquellos candidatos de los otros
municipios de imparticién que hayan obtenido plaza de reserva, atendiendo a la puntuacion total obtenida en

el proceso de seleccidn correspondiente, y ordenados de mayor a menor puntuacion.

3.- REQUISITOS DE ACCESO DEL ALUMNADO:

Para participar en la accién formativa el alumnado debe reunir los siguientes requisitos:
e Tener cumplido los 16 afios de edad, y no exceder, de la edad mdaxima de jubilacién forzosa.

* Estar desempleados e inscritos en el SAE en la fecha de entrega de la solicitud y documentacion
pertinente.

e Ser desempleados/as con especiales dificultades de insercion laboral que se incluya en algunos de los
siguientes colectivos: jévenes menores de 30 afios, parados/as de larga duracién, mayores de 45 afios,
personas afectadas por una minusvalia fisica, psiquica o sensorial, personas sometidas a maltrato fisico
0 psiquico, personas en proceso de rehabilitacion o reinsercién social, tales como ex toxicomanos/
as o ex reclusos/as, personas pertenecientes a étnias desfavorecidas o minoritarias en la sociedad,
inmigrantes, jovenes que no han superado la ensefianza obligatoria, cuidadores/as no profesionales
que atienden a personas en situacion de dependencia, otras personas calificadas en riesgos de
exclusién social segun certificacion expedida a tal fin por sus correspondientes servicios sociales, y

otras personas o grupos identificados en el Plan Nacional de Inclusion Social.



K

‘o

- proempleolV
Y

"4

o,

Estar en posesion de la siguiente titulacion en formacion reglada y complementaria (ambas):

Formacion reglada: Como minimo se exigira el Graduado Escolar, Graduado de Educacién

Secundaria Obligatoria equivalente.

(*) Se entenderd por formacion equivalente la siguiente:
Certificado de Estudios Primarios (expedido con anterioridad a la finalizacion del curso
1975/76), Prueba de acceso grado medio, Estudios parciales del BUP (Ley 14/1970),
Superacion de la Prueba de Acceso a Ensefianzas de Formacion Profesional de Grado

Medio y 5 anos de Bachillerato Técnico o Laboral, sin pruebas de conjunto.

Formaciéon complementaria: Formacidon directamente relacionada con las unidades de
competencias recogidas en el certificado de profesionalidad de Operaciones basicas
de pisos en alojamientos (HOTA0108), de mas de 150 horas de duracién y cursadas con

posterioridad a 1 de enero de 2008.

No haber tenido una experiencia profesional, o no haber realizado una practica profesional, excluidas
las de caracter formativo y académico, como camarero/a de piso o similar, superior a 3 meses en el

ultimo afo. En el caso de si poseerla quedara excluido por no cumplir los requisitos.

No percibir, al inicio del curso, rendimientos del trabajo. Sera compatible, una vez comenzado el curso
y en horario compatible, con la obtencién de un contrato de trabajo temporal a tiempo parcial, si bien
el conjunto de las rentas percibidas, por rendimientos del trabajo y el importe de la beca mensual
establecida por el proyecto, no superen el 75% de la cuantia fijada para el Indicador Publico de Renta

de Efectos Multiples (IPREM) excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

No podran ser beneficiarias aquellas personas que, con anterioridad al inicio de la accién formativa
correspondiente, estén dados de alta como cuidadores/as no profesionales dentro del convenio

especial de la Seguridad Social al que se refiere el Real Decreto 615/2007.

Tener residencia habitual en el/los municipio/s de Villanueva de San Juan o de Algamitas

Los/as beneficiarios/as podran percibir durante el curso, prestacion o subsidio por desempleo, asi
como otras ayudas para la misma finalidad, siempre que no supere el 75% de la cuantia fijada para el

Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM), incluido el importe de la beca.



e Seran totalmente compatibles con otras ayudas o prestaciones que no estén consideradas como

ayudas al desempleo.

4.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A APORTAR POR EL/LA
SOLICITANTE:

Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo de presentacion de solicitudes de participacion en la accion

formativa sera:

Inicio: 1 de octubre de 2013 Finalizacién: 9 de octubre de 2013

Lugar de presentacion: Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de San Juan y de Regristro

General del Excmo. Ayto de Algamitas, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

El dia 4 de octubre de 2013 a las 10:30 horas, tendrd lugar la sesion informativa, en la
Biblioteca Municipal del Ayuntamiento de Villanueva de San Juan, a las 10:30 horas y a las 12:30 en el
Ayuntamiento de Algamitas, donde se explicara el proyecto Proempleo IV a todas las personas interesadas en

formar parte del mismo.

Las personas interesadas, podran recoger la solicitud en los registro de los Ayuntamietnos de Villanueva de
San Juan y de Algamitas, la cual deberdn presentar debidamente cumplimentada y adjuntando la siguiente

documentacion:

- Solicitud debidamente cumplimentada.

- Curriculum Vitae, documentado: Se deberan aportar junto con el curriculum, fotocopias de los titulos
o certificados de formacion tanto especifica como complementaria, que se reflejen en el mismo,
asi como los contratos o certificados acreditativos de la experiencia profesional reflejados en el
curriculum.

- Fotocopia del D.N.I. en vigor. En el caso de tener el D.N.l. caducado debera aportar

también carnet de conducir en vigor.

- Fotocopia tarjeta del SAE en vigor.

- Documento acreditativo de empadronamiento.

- Informe de Vida Laboral actualizado. Solamente se admitirdn aquellos Informes de Vida Laboral con

fecha posterior a la fecha de publicacion de estas bases.

- Informe de periodos de inscripcion en el SAE.
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- Autorizacién correspondiente en caso de ser menor, junto fotocopia D.N.I. del padre/madre - tutor/a.
Aquellas personas que no aporten debidamente la documentacion anteriormente descrita en el momento de
entrega de la solicitud, ni posteriormente cuando le sea requerida, quedaran automdaticamente excluidas del

proceso de seleccion.

5.- PROCESO SELECTIVO:

Los/as solicitantes de la accion formativa de “EXPERTO/A EN LIMPIEZA DE INMUEBLES. CAMARERO/A DE PISOS”
que cumplan los requisitos de accesos exigidos en los puntos 3 y 4 de estas Bases de participacién, concurriran
al proceso selectivo para la adjudicacion de las plazas de beneficiarios/as y/o reservas de la citada accion
formativa. Aquellos que no cumplan dichos requisitos no podran concurrir al proceso de seleccién quedando

excluidos.

El proceso de seleccidn consta de dos fases:

12 Fase: Esta fase esta integrada por:

A) Baremacion de Curriculum.

Esta fase sera eliminatoria. El Tribunal se reserva la capacidad de establecer el nimero de candidatos que

accedan a la segunda fase del proceso de seleccién.

22 Fase: Esta fase estd integrada por:

B) Entrevista Individual

CRITERIOS DE BAREMACION:

Se baremara sobre un maximo de 10 puntos distribuidos de la siguiente manera entre cada una de las fases y
pruebas:

12 Fase: 4 puntos.
A) Curriculum: 4 puntos.

22 Fase: 6 puntos.

B) Entrevista individual (idoneidad del perfil del candidato):6 puntos.

La puntuacion final vendrd determinada por la suma obtenida en los anteriores apartados. Para superar la
seleccion, se habra de obtener como minimo 5 puntos totales sumando las dos fases. En el caso de no obtener

los 5 puntos minimos exigidos, quedara excluido del proceso de seleccion.



A) Curriculum: En esta prueba, se baremara la formacion complementaria y la experiencia laboral
aportadas, quedando fuera de baremacion la formacién reglada, ya que esta es considerada como un

requisito de acceso y por tanto no es susceptible de baremacion.

y cursadas con posterioridad a 1 enero de 2008, sin incluir el nimero de horas de formacién minimas
exigidas en el punto 3 de estas Bases de participacion (minimo de 150 horas), directamente relacionadas
con las unidades de competencias recogidas en el certificado de profesionalidad correspondiente

(HOTA0108):

O Participacién en cursos de formacién, siempre que tengan relacién directa con las actividades vy

funciones a desarrollar en las practicas de empresa, hasta un maximo de 3 puntos.

Duracién (horas) Puntuacién
De 20 a 40 horas 0,15

De 41 a 100 horas 0,25

De 100 a 300 horas 0,50
Mds de 300 horas 1

Cuando los documentos aportados no determinen el nimero de horas de las que constd, se valorara
como los de 20 horas.
La determinacion de relacion directa sera discrecionalmente apreciada por los técnicos de seleccidn,

pudiendo solicitar la documentacion que precisen a este efecto.

0 no haber realizado una practica profesional en puesto similar al que se solicita, excluidas las de
caracter formativo y académico, superior a 3 meses a contar desde el 1 de enero de 2008. En los casos
de poseer experiencia laboral contractual o practica profesional en puesto similar entre 1 y 3 meses se

valorara conforme al siguiente cuadro:

Duracién (meses) Puntuacion
Sin experiencia 1
Hasta 1 mes 0,75
Mas de 1 mes hasta 2 meses 0,50
Mas de 2 mes hasta 3 meses 0,25
Mads de 3 meses 0

Una vez finalizado el proceso de baremacion de curriculum se publicarda mediante listados la puntuacion
obtenida por los candidatos, estableciéndose los candidatos que han superado dicha fase y por tanto, pasan
a la 22 Fase, asi como los que no la han superado y quedan excluidos del proceso selectivo. Igualmente

se publicard listado con aquellos/as solicitantes que no cumplen los requisitos o no han acreditado su
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cumplimiento, y que por tanto quedan excluidos del proceso de seleccién. Se abrira un plazo de revision de 3
dias habiles siguientes a la publicacidn de los listados, en la que se podra presentar alegaciones. Transcurrido
los 3 dias habiles, se procederd a publicar el listado definitivo de candidatos que pasan a la 22 fase y de las

personas excluidas.

B) Entrevista individual: Maximo 6 puntos.

En esta prueba se valorard la idoneidad del candidato, entendiendo por idoneidad, la coincidencia con el perfil
del puesto ofertado asi como motivacion, valoracidon de habilidades y capacidades personales para el buen
desempefio del trabajo.

Los aspirantes seran convocados/as para la realizaciéon de la entrevista en un llamamiento Unico, quedando
excluidos de su derecho quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y

discrecionalmente apreciados por los técnicos/as de seleccion.

Una vez finalizada esta fase, se procederd a la publicacion de las puntuaciones obtenidas por los candidatos/as
participantes en la 22 fase del proceso, estableciéndose los candidatos/as que han superado el mismo, asi como
los que no la han superado y quedan excluidos del proceso selectivo.

De entre las personas que hayan superado el proceso de seleccidn, se adjudicaran las plazas correspondientes
en cada municipio, entre las que hayan obtenido la mayor puntuacién total en el procedimiento, ordenados por
puntuacién obtenida de mayor a menor, designandose como beneficiarios/as y reservas de la accién formativa.
En caso de empate en la puntuacién total final (la suma de ambas fases), se resolvera por la mayor puntuacion

obtenida en la prueba de entrevista individual (B).
Se abrird un plazo de revision de 3 dias habiles siguientes a la publicacion de los listados provisionales de

candidatos seleccionados y reservas, en la que se podra presentar alegaciones. Transcurrido los 3 dias habiles,

se procedera a publicar el listado definitivo de personas seleccionadas y reservas de la accion formativa.

En Villanueva de San Juan, a 30 de Septiembre de 2013.



